Учебная дисциплина ОП.03 Менеджмент (аннотация)

   Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО Операционная деятельность в логистике.   
Рабочая  программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки).   
Дисциплина входит в общепрофессиональный цикл основной профессиональной образовательной программы по специальности.

   В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
уметь:
· планировать и организовывать работу подразделения;
· формировать организационные структуры управления;
· разрабатывать мотивационную политику организации;
· применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;
· принимать эффективные решения, используя систему методов управления;
· учитывать особенности менеджмента (по отраслям).
    
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
знать:
· сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его развития;
· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности (по отраслям);
· внешнюю и внутреннюю среду организации;
· цикл менеджмента;
· процесс принятия и реализации управленческих решений;
· функции менеджмента в рыночной экономике:
· организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта;
· систему методов управления;
· методику принятия решений;
· стили управления, коммуникации, деловое общение.

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Количество часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	102

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	68

	в том числе:
	

	        практические занятия
	28

	        контрольные работы
	4

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	34

	в том числе:
	

	       тематика внеаудиторной самостоятельной работы
	34

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета



Наименование разделов и тем дисциплины:

Раздел 1. Сущность и характерные черты современного менеджмента.
Тема 1.1. Введение в менеджмент. Сущность и характерные черты менеджмента..
Тема 1.2. Предпринимательская деятельность и менеджмент.
Тема 1.3. Сущность и признаки организации.
Тема 1.4. Внутренняя и внешняя среда организации.
Тема 1.5. Виды и функции менеджмента. Система методов управления.
Тема 1.6. Стратегические и тактические планы в системе менеджмента.
Тема 1.7. Контроль и его виды.
Раздел 2. Связующие процессы в менеджменте.
Тема 2.1 Коммуникационный процесс.
Тема 2.2. Система информационного обеспечения управления.
Тема 2.3. Решения в системе менеджмента.
Раздел 3. Управление персоналом организации. Руководство: власть и партнерство.
Тема 3.1. Управление персоналом организации. Основные элементы управления.
 Тема 3.2. Формы власти и влияния. Стили управления.
Тема 3.3. Конфликты. Стресс и методы снятия стресса.
Раздел 4. Самоменеджмент.
Тема 4.1. Планирование личной работы руководителя (менеджера).
Тема 4.2. Деловое общение.
Тема 4.3. Организация взаимоотношений с сотрудниками.

Программа дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО. 
В результате изучения дисциплины предусматривается развитие общих компетенций 
ОК 1-9, профессиональных компетенций ПК 1.1. - 1.3, 2.1, 2.2, 2.3, 3.2, 4.1.


