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Автономная некоммерческая организация "Приморский центр охраны труда"
Лаборатория инструментальных исследований условий труда; Регистрационный номер - 8 от 04.03.2015

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.21HT09 25.07.2014 бессрочно

ац v
ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА

* по результатам специальной оценки условий труда
№ 044-2022 ________ 28.02.2022

(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий 
труда" (с изменениями на 30 декабря 2020) (редакция, действующая с 1 января 2021 года);
- Приказа Минтруда России № ЗЗн от 24.01.2014 г. "Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению" (с изменениями 
на 27 апреля 2020);
- приказа «Об7организации и проведении специальной оценки условий труда» № 2 - П от 21.01.2022 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
"Хабаровский колледж водного транспорта и промышленности": Адрес: 680007, Российская 

% Федераиия. Хабаровский край, г. Хабаровск, ул. Ремесленная, д. 8

Идентификационный номер СОУТ: 486106 
Код КПП работодателя: 272301001

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № СОУТ 044/2022 от 17.02.2022 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Автономная
Лаборатория инструментальных исследований условий труда:
692900. Россия. Приморский край. г. Находка. у л . Пирогова, д. 13. строение 1. оАис 401:
Регистраиионный номер -8  от 04.03.2015
и эксперты ) организации, проводящей специальную оценку условий труда: 
Рыжкова Наталья Константиновна (№ в реестре: 5241)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 43
3.2. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 19_
3.3. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 24
Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась:
001. Директор П чел.):___________________________________
002. Заместитель директора по производственной работе (1 чел.):________________________
003. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе (1 чел.):___________________
004. Заместитель директора по учебной работе (1 чел.):_________________________________
006. Преподаватель (спей, дисииплин) (1 чел.):___________________________________________
007. Преподаватель (ОБЖ) (1 чел.):____________________________________________________
008. Преподаватель (спей, дисииплин) (1 чел.):___________________________________________
009. Преподаватель (ОБЖ) (1 чел.);____________________________________________________
010. Преподаватель ("Судовые энергетические установки") (1 чел.):________________________
011. Преподаватель (обшествознания) (1 чел.):_________________________________________
012. Преподаватель (химии) (1 чел.):___________________________________________________
013. Преподаватель (спей, дисииплин) (1 чел.):________________
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014. Преподаватель {английскогоязыка) (1 чел.);__________
015. Преподаватель (физики) (1 чел.):___________________
016. Преподаватель (спей, дисииплин) (1 чел.);____________

ЩЙ7. Преподаватель (спей, дисииплин) (1 чел.);____________
■ 018. Преподаватель (русского языка и литературы) (1 чел.):
019. Преподаватель (истории) (1 чел.):__________________

щ 020. Преподаватель (спей, дисииплин) (1 чел.):____________
021. Преподаватель (Физической культуры) (1 чел.):_______
022. Преподаватель-организатор ОБЖ (1 чел.):___________
023. Руководитель Физического воспитания (1 чел.):_______
025. Мастер производственного обучения (1 чел.):________
027. Заведующий учебной частью (1 чел.)._______________

3.4. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 43
3.5. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: О
3.6. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

3.7. Количество рабочих мест, подлежащих декларированию: 19
t

3.7.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
005. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе (1 чел.):________
024. Методист (1 чел.):
026. Педагог дополнительного образования (1 чел.);
028. Спеииалист по охране труда (1 чел.);________
029. Спеииалист по кадрам (1 чел.):_______
030. Программист (1 чел.):_________
031. Юрисконсульт (1 чел.);________
032. Секретарь руководителя (1 чел.):
033. Библиотекарь (1 чел.):_______ _
034. Секретарь учебной части (1 чел.):
043. Кладовщик (1 чел.).______

3.7.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
035. Дворник (1 чел.):_____________________________________________________________________________
036. Уборщик служебных помещений (1-й корпус 1-й этаж) (1 чел.):_____________________________
037. Уборщик служебных помещений (1-й корпус 2-й этаж) (1 чел.):_____________________________
038. Уборщик служебных помещений (2-й корпус 1-й этаж) (1 чел.):_____________________________
039. Уборщик служебных помещений (2-й корпус 2-й этаж) (1 чел.):_____________________________
040. Уборщик служебных помещений (столовая) (2 чел.):________________________________________
041. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (1 чел.):________________________
042. Водитель автомобиля (1 чел.)._____________________________________________________________ __

3.8. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ):
001. Директор 71 чел.):___________________________________________________________________________
002. Заместитель директора по производственной работе (1 чел.):_____________________________
003. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе (1 чел.):_______________________
004. Заместитель директора по учебной работе (1 чел.):________________________________________
006. Преподаватель (спей, дисииплин) (1 чел.):___________________________________________________
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007. Преподаватель (ОБЖ) (1 чел.):
008. Преподаватель (спей, дисииплин) (1 чел.):

Преп
одавателъ (ОБЖ) (1 чел.):№ .

010. Преподаватель ГСудовые энергетические установки") (1 чел.):
011. Преподаватель (обшествознания) (1 чел.):__________________
012. Преподаватель (химии) (1 чел.):___________________________
013. Преподаватель (спей, дисииплин) (1 чел.):___________________
014. Преподаватель (английскогоязыка) (1 чел.):________________
015. Преподаватель (физики) (1 чел.):__________________________
016. Преподаватель (спей, дисииплин) (1 чел.):___________________
017. Преподаватель (спей, дисииплин) (1 чел.):__________________
018. Преподаватель (русского языка и литературы) (1 чел.):______
019. Преподаватель (истории) (1 чел.):_________________________
020. Преподаватель (спей, дисииплин) (1 чел.);__________________
021. Преподаватель (физической культуры) (1 чел.):_____________
022. Преподаватель-организатор О БЖ (1 чел.):_________________
023. /Руководитель физического воспитания (1 чел.);____________
025. Мастер производственного обучения (1 чел.):______________
027. Заведующий учебной частью (1 чел.).__________________ _

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ; *
- протоколах испытаниий;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда отсутствует.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной.

Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
5241

(К* в реестре 
экспертов)

Инженер-лаборант
(должность)

Рыжкова Наталья Константиновна
(Ф.И.О.)
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