
ИНФОРМАЦИЯ 
о выполнении Плана мероприятий по реализации антикоррупционных мероприятий на 2025 год КГБ ПОУ ХКВТП 

 
№ п/п Наименование мероприятия Ответственный                       

за исполнение 
Срок исполнения Результат выполнения 

1.1. Проведение заседания комиссии по 
соблюдению и урегулированию конфликта 
интересов в Колледже 

Лебедева О.И. – 
зам.директора по УР 

По мере выявления 
фактов 

В связи с отсутствием фактов конфликта 
интересов в Колледже в 2025 г., 
заседания комиссии не проводились. 

1.2. Размещение плана антикоррупционных 
мероприятий на 2025 г. на официальном 
сайте Колледжа 

Астафьев Е.И. - 
программист 

Декабрь 2024 г. Размещено на сайте Колледжа 
27.12.2024 г. 

1.3. Обновление информации на сайте 
Колледжа в разделе «Антикоррупционная 
деятельность» 

Астафьев Е.И. - 
программист 

По мере 
необходимости 

Ежемесячный мониторинг информации, 
размещенной на сайте Колледжа, в 
разделе «Антикоррупционная 
деятельность» 
 

1.4. Организация и проведение 
информационных встреч работников 
правоохранительных органов с педагогами 
по вопросам пресечения коррупционных 
правонарушений 

Троцкая Е.В. – 
зам.директора по УВР 

Июнь 2025 г. 18.06.2025 г. состоялась 
информационная встреча педагогов 
Колледжа с представителями 
Хабаровской транспортной прокуратуры 
по вопросу пресечения коррупционных 
правонарушений 

1.5. Приведение локальных нормативных актов 
Колледжа в соответствие с действующим 
законодательством РФ  

Лебедева О.И. – 
зам.директора по УР  

Устимова И.В. - 
юрисконсульт 

Эйсмонт Ю.А. – 
специалист по кадрам 

Июнь 2025 г. В период с 02.06.2025 г. по 05.06.2025 г. 
была проведена проверка локальных 
нормативных актов Колледжа на 
соответствие действующему 
законодательству РФ. ЛНА приведены в 
соответствие. 

1.6. Своевременное информирование 
правоохранительных органов о выявленных 
фактах коррупции в сфере деятельности 
Колледжа 

Лебедева О.И. – 
зам.директора по УР  

Троцкая Е.В. – 
зам.директора по УВР 

По мере выявления 
фактов 

Факты коррупции в деятельности 
Колледжа в 2025 г. выявлены не были, 
информация в правоохранительные 
органы не передавалась 



Устимова И.В. – 
юрисконсульт 

 
1.7. Анализ заявлений, обращений работников, 

студентов и их родителей (законных 
представителей) на предмет наличия в них 
информации о фактах коррупции в сфере 
деятельности Колледжа 

Лебедева О.И. – 
зам.директора по УР  

Троцкая Е.В. – 
зам.директора по УВР 

Устимова И.В. – 
юрисконсульт 

 

По мере поступления 
заявлений 

В 2025 г. заявления работников, 
студентов и их родителей о фактах 
коррупции в деятельности Колледжа не 
поступали 

2.1. Регулярное проведение мониторинга 
коррупционных правонарушений 

Лебедева О.И. – 
зам.директора по УР  

Троцкая Е.В. – 
зам.директора по УВР 

Устимова И.В. – 
юрисконсульт 

 

Ежеквартально Каждую пятницу последнего месяца 
квартала проводилось заседание на 
предмет выявления коррупционных 
правонарушений, данных фактов 
выявлено не было 

2.2. Проведение анонимного анкетирования и 
социологического исследования среди 
студентов 

Лебедева О.И. – 
зам.директора по УР  

Троцкая Е.В. – 
зам.директора по УВР 

 

Май, ноябрь 2025 21.05.2025 г. проведено анкетирование 
среди студентов на тему: «Что я знаю о 
коррупции». В анкетировании приняли 
участие 93 студента первого и второго 
курсов очной формы обучения. 
17.11.2025 г. проведено анкетирование 
среди студентов на тему: «Коррупция в 
образовании». В анкетировании приняли 
участие 128 студентов третьего и 
четвертого курсов очной формы 
обучения. 

3.1. Проведение антикоррупционной 
экспертизы жалоб и обращений граждан на 
действия (бездействия) сотрудников 
Колледжа на факт наличия сведений о 
признаках коррупции и их проверки 

Лебедева О.И. – 
зам.директора по УР  

Троцкая Е.В. – 
зам.директора по УВР 

По мере поступления 
заявлений 

В 2025 г. жалоб и обращений граждан на 
действия (бездействия) сотрудников 
Колледжа на факт наличия сведений о 
признаках коррупции в Колледж не 
поступало 



Устимова И.В. – 
юрисконсульт 

 
3.2. Использование телефонов «горячей линии» 

или прямые телефонные линии с 
руководством органов местного 
самоуправления, осуществляющих 
управление в сфере образования и с 
сотрудниками Колледжа в целях выявления 
фактов вымогательства, взяточничества и 
других проявлений коррупции, а также для 
активного привлечения общественности к 
борьбе с данными правонарушениями   

Гаркуша А.А. - 
директор 

Постоянно Размещение номеров телефонов 
«горячей линии» на информационных 
стендах, сайте Колледжа, по которым 
можно предоставить информацию о 
фактах коррупции  

4.1. Обеспечение и своевременное исполнение 
требований к финансовой отчетности 

Ерохова Е.А. – 
главный бухгалтер 

Постоянно Своевременная сдача финансовой 
отчетности 

4.2. Контроль за соблюдением требований, 
установленных Федеральным законом от 
05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд»  

Кагакина Н.С. – 
специалист по 

закупкам 
Сафронова В.Е. – 

специалист по 
закупкам 

Постоянно Заключение контрактов (договоров) с 
соблюдением действующего 
законодательства РФ в сфере закупок 

4.3. Целевое использование бюджетных и 
внебюджетных средств, в т.ч. спонсорской 
и благотворительной помощи 

Гаркуша А.А. – 
директор 

Ерохова Е.А. – 
главный бухгалтер 

Постоянно Нецелевого использования бюджетных 
и внебюджетных средств в 2025 г. не 
выявлено 

4.4. Организация контроля за выполнением 
законодательства о противодействии 
коррупции при проведении проверок по 
вопросам обоснованности и правильности 
сдачи в аренду свободных помещений, 
иного имущества, обеспечение его 
сохранности, целевого и эффективного 
использования  

Гаркуша А.А. – 
директор 

Ерохова Е.А. – 
главный бухгалтер 
Устимова И.В. – 
юрисконсульт 

По мере 
необходимости 

Нарушений не выявлено 



5.1. Проведение педагогического совещания с 
по теме: «О противодействии коррупции»  

Лебедева О.И. – зам. 
директора по УР  

 

Февраль 2025 г. 26.02.2025 г. было проведено рабочее 
совещание сотрудников КГБ ПОУ 
ХКВТП, на котором с докладом на тему: 
«О противодействии коррупции» 
выступила преподаватель Коновалова 
О.В. 

5.2. Ознакомление граждан, поступающих на 
работу в Колледж и работников с 
антикоррупционной политикой  

Эйсмонт Ю.А. – 
специалист по кадрам 

Постоянно С начала 2025 г. в Колледже было 
принято 32 сотрудника, которые были 
ознакомлены под роспись с 
антикоррупционной политикой 
Колледжа 

5.3. Предоставлении декларации о конфликте 
интересов 

Эйсмонт Ю.А. – 
специалист по кадрам 

До 30.04.2025 г. 65 сотрудников Колледжа предоставили 
декларации о конфликте интересов. При 
рассмотрении деклараций конфликтов 
интересов не выявлено. 

5.4. Предоставление в Министерство 
образования и науки Хабаровского края: 
- декларации о конфликте интересов; 
- сведения о доходах 

Гаркуша А.А. – 
директор 

До 30.04.2025 г. В апреле 2025 г. была предоставлена 
информация о количестве деклараций, 
поданных сотрудниками Колледжа 

5.5. Контроль за получением, учетом, 
хранением, заполнением и порядком 
выдачи документов государственного 
образца. Определение ответственности 
должностных лиц  

Гаркуша А.А. – 
директор 

Постоянно Бланки документов государственного 
образца получаются, хранятся, 
заполняются, выдаются в соответствии с 
действующим законодательством РФ 

5.6. Организация и проведение мероприятий, 
посвященных Международному дню 
борьбы с коррупцией 

Троцкая Е.В. – зам. 
директора по УВР 

9 декабря 2025 г. 09.12.2025 г. социальными педагогами и 
воспитателями Колледжа был 
организован круглый стол со студентами 
4-5 курсов на тему: «СТОП 
КОРРУПЦИЯ» 

5.7. Проведение тематических классных часов 
на тему: «Мои права», «Я – гражданин», 
«Права и обязанности обучающихся», «Моё 
отношение к коррупции» 

Лебедева О.И. – 
зам.директора по УР  
Троцкая Е.В. – зам. 
директора по УВР 

В течении учебного 
года 

Еженедельно (по понедельникам) 
кураторами  студенческих групп в 
рамках проведения занятий «Разговоры 
о важном» проводятся лекции, 



тестирования, в том числе по 
антикоррупционной политике 

 
 
                          И.о. директора                                                                                                                                                   Е.В. Троцкая 


